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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Alba - Barbaresco - Castagnito — Castellinaldo d’Alba - Corneliano d’Alba — Govone - Guarene - La Morra - Mango — Magliano Alfieri - Montaldo Roero - Montelupo
Albese - Neive — Neviglie - Piobesi d’Alba — Pocapaglia — Rodello — Roddi - S. Stefano Roero - Treiso — Verduno - Unione Comuni “Castelli tra Roero e Monferrato”

VERBALE DI GARA N. 3
Procedura negoziata ai sensi dell'art. 50, comma 1
del Decreto Legislativo n. 36 del 2023
Valutazione Offerte Tecniche
SEDUTA RISERVATA

COMUNE DI NEIVE - PROCEDURA NEGOZIATA PER

Odqaetto L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLE AUTONOMIE,

99 SERVIZIO PRE-SCUOLA E ASSISTENZA MENSA PER GLI ANNI

SCOLASTICI 2024/2025 — 2025/2026 — 2026/2027

CIG BOE39D24E5

Importo di gara € 199.027,50

Scelta del contraente Procedura Negoziata con almeno 5 inviti

Struttura proponente Ufficio gare della C.U.C.

Modalita TELEMATICA

Richiamato il verbale n. 1 del 09/04/2024 e il n. 2 del 11/04/2024 relativo all’'ammissione alle fasi
successive della gara in oggetto dei seguenti concorrenti:

Partecipante Valutazione
Lunetica Onlus - P. Iva: 03391090044 AMMESSA
COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.COOP..SOC AMMESSA
Cooperativa Animazione Valdocco societa cooperativa AMMESSA
sociale impresa sociale onlus




Con determinazione dlrlgen2|ale n. 80 del 05/04/2024 (Reg.Gen. n. 997 del 05/04/2024), ai sensi
dell’art.93 del d.lgs. 36/2023, € stata nominata la Commissione Giudicatrice cosi composta:

>

>

Sig.ra Rosella RAPETTI - Amministrazione generale, assistenza, servizi scolastici del
Comune di Neive - Presidente di Commissione;

Arch. Gianluca GERMANI- Responsabile Ufficio Tecnico-Lavori Pubblici del Comune di Neive
- Componente esperto;

Sig.ra Daniela GIORDANO- Vice Dirigente Ripartizione Socio Educativa e Culturale del
Comune di Alba - Componente esperto;

Dott.ssa Alba Maimone - Funzionario Ufficio Contratti e della Centrale di Committenza, con
funzioni di segretario verbalizzante e assistenza ai lavori della Commissione.

QUANTO SOPRA, PREMESSO E CONSIDERATO:

L'anno duemila ventiquattro, il giorno 12 del mese di aprile, alle ore 09.05, la sig.ra Rosella
RAPETTI - Presidente della Commissione, dichiara aperta la seduta riservata.

Si da atto che l'offerta & stata valutata in base ai sotto riportati criteri:

Punteggio Massimo

Offerta Tecnica 80
Offerta Economica 20
Totale 100

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

Punteggio
Criteri di valutazione Descrizione massimo
criterio
Progetto di organizzazione Criteri di approccio e lavoro
complessiva del servizio: con l'utente, la rete
programmazione e gestione familiare
delle attivita (propedeutiche e ed i servizi coinvolti
successive alla presa in carico)
realizzabili con: l'utente, la rete .
1 familiare ed i Servizi istituzionali Punti 20
interessati (Servizio Sociale,
scolastico/educativo, Servizi
socio-sanitari territoriali, altri
soggetti pubblici e privati
coinvolti)
Piano di assistenza e gestione i )
5> | dell'alunno/a: dalla presa in Metodo di elaborazione e Punti 10
carico alla relazione finale verifica del piano di
assistenza dell'utente
Metodi e tecniche di controllo Metodologia organizzativa
delle prestazioni rese e dei del servizio, monitoraggio e .
3 . . Punti 10
risultati consequiti in itinere e controllo delle attivita svolte
finali
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Strumenti per la rilevazione della
soddisfazione dell'utenza della
(famiglia e istituzioni

scolastiche/educative/sociali quall_ta de_:l serV|2|c’) e della
4 soddisfazione dell’'utenza e Punti 5

strategie motivazionali del
personale in ordine
all'approccio al
cambiamento/miglioramento

Strumenti di rilevazione

Modalita organizzative per la

5 | sostituzione degli operatori Metodologia per la Punti 10
(programmata ed in emergenza) | sostituzione del personale
Piano di formazione del Metodologia per la
personale: Numero di formazione e
corsi/seminari previsti che si I'aggiornamento del
intende realizzare in corso di personale
6 | esecuzione dell'appalto in favore Punti 15

degli operatori effettivamente
adibiti al servizio oggetto di
gara, con riferimento alle
specifiche competenze

Migliorie offerte rispetto allo Fattibilita delle migliorie e
svolgimento delle attivita grado di dettaglio delle
obbligatorie previste dal proposte illustrate

capitolato prestazionale.

Il concorrente dovra presentare
relazione illustrativa contenente
7 | in dettaglio i servizi migliorativi Punti 10
ed ulteriori proposti,
accompagnata da espressa
dichiarazione di accettazione che
il loro svolgimento, in caso di
aggiudicazione, avverra senza
alcun onere a carico del Comune

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL'OFFERTA
TECNICA

L'assegnazione del punteggio avverra mediante l'attribuzione da parte di ogni componente
della Commissione di un coefficiente variabile tra 0 e 1, espresso in valori centesimali, sulla
base dei criteri motivazionali specificati per ogni sub - elemento di valutazione e sulla scorta
della seguente graduazione di giudizi:

Graduazione coefficienti Giudizio

1,00 Ottimo: piena rispondenza agli elementi richiesti

0,80 Buono: buona rispondenza agli elementi richiesti
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Discreto: mediamente rispondente agli elementi
0,50 SN
richiesti
030 Sufficiente: sufficientemente rispondente agli elementi
! richiesti
0,00 Insufficiente: rispondenza non adeguata

La Commissione valuta le diverse offerte e attribuisce i seguenti punteggi:

CRITERIQ 1 - Progetto di organizzazione complessiva Valutazione commissari
del servizio: programmazione e gestione delle &
attivita (propedeutiche e successive alla presa in E= _ﬁ'
carica) realizzabili con: I'utente, 1a rete familiare ed E - Q Riparametrazio
i Servizi istituzionali interessati (Servizio Sociale, a b C E E E § § ne punteggio
scolastico/educativo, Senvizi socio-sanitari = o E u 3
territoriali, altri soggetti pubblici e privati g ﬁ E £ "
coinvolti) (MAX 20 PUNTI) EAS i e
Lunetica Onlus 0,3 0,5 0,3 0,37 20 7,33 7,33
COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.CO0P..50C 1 0.8 0.8 0,87 20 17,35 17,33
Cooperativa Animazione Valdocco societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus 1 1 1 1,00 20 20,00 20,00
valore maggiore 20,00

Valutazione commissari
CRITERIO} 2 - Piano di assistenza e gestione - E e - = Ri )

: i i 5 P 5 & £ iparametrazio
dell'alunnofa: dalla presa in carico alla relazione E g 4 = = 3 el
finale [MAX 10 PUNTI) a = c S E|l & g = e

=ons B |
Lunetica Onlus 0.8 0,8 0,5 0,70 10 7,00 10,00
COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.CO0P..50C 0,8 0.8 0,5 0,70 10 7,00 10,00
Cooperativa Animazione Valdocco societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus 0.8 0.8 0.5 0,70 10 7,00 10,00

valore maggiore 7,00
Valutazione commissari
CRITERIO 3 - Metodi e tecniche di controllo delle - E = o = . "
B A . SRR - 2 2 = Riparametrazio

prestazioni rese e dei risultati conseguiti in itinere kR @ a G
e finali (MAX 10 PUNTI) e i C |EZwpE|l 58 o el e

=ots B | &
Lunetica Onlus 0,5 05 0.3 0,43 10 4,33 464
COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.CO0OP..50C 0,8 0.8 0.5 0,70 10 7,00 7,50
Cooperativa Animazione Valdocco societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus 1 1 08 0,93 10 0,33 10,00

valore maggiore 9,33




CRITERIO 4 - Strumenti per la rilevazione della
soddisfazione dell'utenza (famiglia e
istituzioni scolastiche/educative/sociali
PUNTI)

(MAX 5

Valutazione commissari

Media

coefficienti
Falttore
Ponderante

Riparametrazio
ne punteggio

Lunetica Onlus

0,5

)

0,5

)

2,71

COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.CO0P..S0C

0,8

0,8

= | o | Bssenati dai
& 1 | Commissari

4,38

Cooperativa Animazione Valdocco societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus

0,8

0,8

0,80 5

valore maggiore

CRITERIO 5 Modalita
sostituzione
degli operatori (programmata ed in emergenza)

[MAX 10 PUNTI)

organizzative per la

Valutazione commissari

Media

coefficienti
Fattore
Ponderante

Totale punti

Riparametrazio
ne puntegegio

Lunetica Onlus

0,3

)

0,8

)

E

=

]

4,67

5,38

COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.COOP.SOC

0,5

]

0,8

x

0,5

= | o [ Bssegnati dai
o | T issari
D145 [ Commissari

[y
=]

6,00

6,92

Cooperativa Animazione Valdococo societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus

0,8

)

0,8

0,87 10

8,67

10,00

valore maggiore

8667

CRITERID & - Piano di formazione del personale:
Mumero di corsifseminari previsti che si intende
realizzare in corso di esecuzione dell'appalto in
favore degli operatori effettivamente adibiti al
servizio oggetto di gara, con riferimento alle
specifiche competenze (MAX 15 PUNTI)

Valutazione commissari

MMedia coefficienti
assegnati dai
Fattore Ponderante

Totale punti

Riparametrazio
ne punteggio

Lunetica Onlus

0,5

)

0,5

)

0,3

-\.E i i
= Commissari
L

15

6,50

6,50

COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.CO0P..S0C

0,5

0,5

0.3

=
=
(Y]

15

i

6,50

6,50

Cooperativa Animazione Valdocco societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus

1,00 15

15,00

15,00

valore maggiore

15,000

CRITERID 7
svolgimento
delle attivita obbligatorie previste dal capitolato
prestazionale. |l concorrente  dowra  presentare
relazione

illustrativa contenente in dettaglio 1 senizi
migliorativi ed ulteriori proposti, accompagnata da
espressa dichiarazione di

gocettazione che il lore syeleimento. in caso di

Migliorie offerte rispetto allo

Valutazione commissari

Media coefficienti
Fattore Ponderante

asseg nati dai
Commissari

Totale punti

Riparametrazio
ne punteggio

Lunetica Onlus

0,3

0.3

0.3

=
[41]
=]

10

3,00

3,00

COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.CO0P.50C

0,5

£}

0.5

i

0,5

L
in
(=]

10

i

5,00

5,00

Cooperativa Animazione Valdocoo societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus

1,00 10

10,00

10,00

valore maggiore

10,000



Totale offerta tecnica Punteggi dei criteri ] =

Ditte 1 2 3 4 5 6 7 Bawgz

Lunetica Onlus 7,33 10,00 464 2,71 5,38 6,50 3,00 39,57

COOPERATIVA COESIONI SOCIALI SOC.CO0P_S0C 17,33 10,00 750 438 6,92 6,50 5,00 57,63

Enu:uperat_wa An |_n'|az|_u:-ne valdDEE_D societs 20,00 10,00 10,00 5,00 10,00 15,00 10,00 BO,00
cooperativa sociale impresa sociale onlus

80,00

Alle ore 10,25 il Presidente dichiara concluse le operazioni di valutazione delle offerte tecniche ed
aggiorna la seduta alle ore 12.000 del medesimo giorno 12 aprile 2024 per |'apertura, in
seduta pubblica, delle buste telematiche contenenti le “Offerte economiche”.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Sig.ra Rosella RAPETTI
(F.to in originale)

Il Componente
Arch. Gianluca GERMANI
(F.to in originale)

Il Componente
Dott.ssa. Daniela
GIORDANO
(F.to in originale)

Il Segretario
verbalizzante
Dott.ssa Alba Maimone
(F.to in originale)



